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Urzad Miasta Plocka
pl. Stary Rynek 1
09-400 Plock
oglasza
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Inspektor - wieloosobowe stanowisko ds. eksploatacji i remontow obiektow i urzadzen komunalnych

Wydzial Ksztaltowania Srodowiska

Ogloszenie NR 18/2017

Inspektor - wieloosobowe stanowisko ds. eksploataciji i remontéw obiektéow i urzadzen komunalnych

Wydzial Ksztaltowania Srodowiska
Oddzial Spraw Komunalnych

Zespol Eksploatacji Infrastruktury Komunalnej

Zakres wykonywanych zadan, a w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw wynikajacych z zapiséw ustawy o cmentarzach i chowaniu
zmartych, w tym:
a) utrzymanie i zarzadzanie cmentarzem komunalnym;

b) organizowanie przewozu zwlok oséb zmartych lub zabitych w miejscach publicznych do zakladu medycyny sadowej
lub do najblizszego szpitala majacego prosektorium, celem ustalenia przyczyny zgonu;

c) przygotowywanie w porozumieniu z wilasciwym inspektorem sanitarnym zezwolen na sprowadzenie zwiok i
szczatkoéw z obcego panstwa;

2) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o grobach i cmentarzach wojennych
(w ramach porozumienia zawartego z wojewoda);
3) wykonywanie zadan zwigzanych z utrzymaniem Miejsc Pamieci Narodowej, pomnikéw, tablic pamiatkowych;

4) wykonywanie zadan zwiazanych z uzytkowaniem oraz utrzymaniem nastepujacych urzadzen i obiektéw
komunalnych: szaletow miejskich, malych urzadzen komunalnych, m.in.: lawek parkowych, smietniczek, stupéw
ogtoszeniowych, pojemnikéw na piasek, kwiatonier, itp. oraz placéw zabaw;

5) przeprowadzanie, przy wspélpracy z Geologiem Miasta, kontroli terenowych stanu utrzymania i funkcjonowania
skarpy wislanej, a takze rozpoznawanie zglaszanych potrzeb w kontekscie planowania, remontéw i usuwania awarii
wywotlanych powierzchniowymi ruchami masowymi ziemi;

6) przejmowanie i sprawowanie pieczy nad srodkami trwalymi i pozostalymi srodkami trwalymi przejetymi przez
Zespot;

7) prowadzenie ewidencji w zakresie m.in. budowy i remontu urzadzen oraz obiektéw budowlanych (chodnikéw,
placow, skwerdéw itp.), realizowanych przez Oddzial, stanowiacych majatek Gminy - Miasto Plock, w tym:

a) udzial w komisjach: przekazania placu budowy, robét zanikowych, odbioru technicznego i koncowego;
b) kompletowanie dokumentacji poodbiorowej;
c) wystawianie dowodéw OT, PT i LT;

8) realizowanie zadan inwestycyjnych zgodnie z przepisami prawa budowlanego w tym utrzymanie i remonty obiektow i
urzadzen komunalnych:

a) ciagéw pieszych (chodnikow) na terenach gminnych poza pasem drogowym;
b) nawierzchni placéw oraz schodow;
c) ogrodzen i barier ochronnych usytuowanych poza pasem drogowym; w zakresie objetym wlasciwoscia Zespotu.

9) prowadzenie spraw zwigzanych z wyznaczaniem podmiotéw, w ktérych wykonywana jest kara ograniczenia wolnosci
oraz praca spotecznie uzyteczna;



10) wykonywanie obowiazkéw nadzoru wobec wykonawcéw realizujacych ustugi i remonty w oparciu o zawarte umowy
i zlecenia, w tym:

a) biezacy nadzor nad realizowanymi pracami;

b) dokonywanie odbioru wykonanych robot;

c) rozliczanie ilosci i wartosci wykonanych robot;
d) potwierdzanie dokumentow rozliczanych.

11) rozliczanie faktur za zuzyta energie elektryczna, pobrana wode i odprowadzone Scieki przez obiekty i urzadzenia
komunalne eksploatowane przez Oddziat Spraw Komunalnych;

12) wspélpraca z Oddziatem Gospodarowania Odpadami i Oddziatem Ochrony Srodowiska przy opracowywaniu zasad
utrzymania porzadku i czystosci - regulaminu na terenie Gminy - Miasto Plock.

13) przygotowywanie opinii w sprawach miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego i dokumentacji w
zakresie objetym wtasciwoscia stanowiska;

14) wspodldziatanie z innymi komoérkami organizacyjnymi Urzedu, administracja rzadowa oraz innymi instytucjami
celem skutecznej realizacji zadan z zakresu objetego wtasciwoscia stanowiska.

15) wspoéldziatanie z Wydzialem Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych w zakresie nadzwyczajnych zagrozen,
spraw obronnych i obrony cywilnej.

16) wspolpraca z wlasciwymi urzedami i agendami administracji rzadowej oraz
instytucjami w zakresie realizacji zadan na stanowisku pracy;
17) przygotowywanie i opracowywanie analiz, sprawozdan i informacji dotyczacych

realizacji zadan na stanowisku pracy.

Wymagania niezbedne (formalne):

1. obywatelstwo polskie
2. nieposzlakowana opinia;
3. pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

5. wyksztalcenie wyzsze minimum pierwszego stopnia z zakresu budownictwa;

6. staz pracy minimum 3 lata;

7. znajomos¢ kosztorysowania.

Wymagania dodatkowe:

I. znajomos¢ ustaw:

- z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902)

- z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446 ze zm.)

- z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 ze zm.)

- z dnia 7 lipca 1994 roku Prawo budowlane (Dz. U. z 2016 r. poz. 290 )

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta Plocka, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6 %.

Warunki pracy na stanowisku:
Praca w budynku Urzedu, pl. Stary Rynek 1. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.

Miejsce pracy w budynku bez podjazdu, stanowisko pracy na I pietrze. Stanowisko pracy w pomieszczeniu
niedostosowanym do wézkow inwalidzkich. Ciagi komunikacyjne w budynku o odpowiedniej szerokosci, natomiast



drzwi do pomieszczen uniemozliwiaja poruszanie sie wozkiem inwalidzkim. W budynku znajduja sie toalety o matlej
powierzchni uzytkowej i waskich drzwiach.

Aplikacja powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:
1. zyciorys (CV) - dodany jako zalacznik do formularza aplikacyjnego (skan);

2. list motywacyjny - dodany jako zatacznik do formularza aplikacyjnego (skan);
3. dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie - dodane jako zatacznik do formularza aplikacyjnego (skan);

4. dokumenty potwierdzajace staz pracy ($wiadectwa pracy/ zaswiadczenie o zatrudnieniu) - dodane jako zatacznik do
formularza aplikacyjnego (skan);

5. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w aplikacji dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych. Zgodnie z trescia art.
24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2016 r. poz. 922) - Urzad Miasta
Plocka z siedziba w Plocku, pl. Stary Rynek 1, jest administratorem danych osobowych oséb ubiegajacych sie o
zatrudnienie w Urzedzie. Dane osobowe w zakresie okreslonym w art. 221 Kodeksu pracy oraz przepisach
wykonawczych do Kodeksu pracy beda przetwarzane w celu zwigzanym z procesem rekrutacji nowych pracownikéw
Urzedu. Kazda osoba, ktérej dane sa przetwarzane, ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania -
poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

6. oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim;

7. oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw publicznych - poswiadczone w
elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

8. oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym

9. dokument potwierdzajacy niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o
ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2016 r. poz. 902) - zalaczony do elektronicznego formularza aplikacyjnego (skan).

10. oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

11. oswiadczenie o znajomosci kosztorysowania - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym musza by¢ zalaczone przez kandydata wraz z thumaczeniem na jezyk polski
przez ttumacza przysiegtego - skan dokumentu zataczony w elektronicznym formularzu aplikacyjnym.

Skladanie aplikacji:

Aplikacje sktada sie wylacznie poprzez wypelnienie i przestanie droga elektroniczna formularza aplikacyjnego
upowszechnionego na stronie portalu rekrutacyjnego Urzedu Miasta Plocka (https://e-rekrutacja.plock.eu) w terminie
do dnia 10 lipca 2017 roku Aplikacje ztozone w formie papierowej nie beda rozpatrywane.

* Z osobami, ktére spelnia wymagania formalne, moze by¢ przeprowadzona rozmowa, test kwalifikacyjny lub
sprawdzenie umiejetnosci, o czym kandydaci zostana poinformowani droga mailowa (elektroniczna).

* Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna, przed przystapieniem do udzialu w rozmowie, moga by¢
zobowigzani do przedstawienia oryginaléw dokumentéw potwierdzajacych dane zawarte w aplikacji.

* Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowiazana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,Zapytania o udzielenie
informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

* Osobom, ktore nie posiadaja dostepu do internetu, a sa zainteresowane zlozeniem APLIKAC]I, zagwarantowano
dostep do bezplatnego stanowiska komputerowego, w celu jej ztozenia, w godzinach pracy Urzedu w nastepujacych
lokalizacjach:

pl. Stary Rynek 1;
Al. J. Pitsudskiego 6;

ul. Miodowa 8.
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