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NABÓR	NA	WOLNE	STANOWISKO	URZĘDNICZE

Starszy	specjalista	-	stanowisko	ds.	administracyjnych	i	informacji	o	środowisku

Wydział	Kształtowania	Środowiska
Oddział	Ochrony	Środowiska

Ogłoszenie	NR	17/2018
Do	wykonywanych	zadań	będzie	należało	w	szczególności:

1)	koordynowanie	udostępniania	i	udostępnianie	informacji	o	środowisku	i	jego	ochronie,

2)	przygotowywanie	projektów	odpowiedzi	na	wnioski	o	udostępnienie	informacji	publicznej	i	o	ponowne	wykorzystanie
informacji	sektora	publicznego	oraz	projektów	odpowiedzi	na	skargi,	wnioski	i	petycje;

3)	 zamieszczanie	 w	 publicznie	 dostępnych	 wykazach	 danych	 z	 zakresu	 ustawy	 z	 dnia	 3	 października	 2008	 r.	 o
udostępnianiu	informacji	o	środowisku	i	 jego	ochronie,	udziale	społeczeństwa	w	ochronie	środowiska	oraz	o	ocenach
oddziaływania	na	środowisko,	m.in.	o:

a)	decyzjach	odmawiających	udostępnienia	informacji,

b)	 projektach	 dokumentów	 takich	 jak:	 polityki,	 strategie,	 plany	 lub	 programy	 w	 dziedzinie	 gospodarki	 odpadami,
leśnictwa,	 rolnictwa,	 rybołówstwa,	 opracowywanych	 lub	 przyjmowanych	 przez	 Prezydenta	 Miasta	 Płocka,
wyznaczających	 ramy	 dla	 późniejszej	 realizacji	 przedsięwzięć	 mogących	 znacząco	 oddziaływać	 na	 środowisko	 oraz
projektach,	powyżej	których	realizacja	może	spowodować	znaczące	oddziaływanie	na	obszar	Natura	2000	jeżeli	nie	są
one	bezpośrednio	związane	z	ochroną	obszaru	Natura	2000	lub	nie	wynikają	z	tej	ochrony	oraz	o	projektach	zmian	w
tych	dokumentach,	przed	ich	skierowaniem	do	postępowania	z	udziałem	społeczeństwa,

c)	informacjach	o	odstąpieniu	od	przeprowadzenia	strategicznej	oceny	oddziaływania	na	środowisko,

d)	informacjach	o	stwierdzeniu	konieczności	przeprowadzenia	strategicznej	oceny	oddziaływania	na	środowisko,

e)	opiniach	regionalnego	dyrektora	ochrony	środowiska	i	państwowego	wojewódzkiego	inspektora	sanitarnego,

f)	prognozach	oddziaływania	na	środowisko;

4)	wydawanie	kart	wędkarskich;

5)	 przygotowywanie	 projektów	 zezwoleń	 na	 przegradzanie	 sieciami	 więcej	 niż	 połowy	 szerokości	 łożyska	 wody
płynącej,	na	wodach	niezaliczonych	do	wód	śródlądowych	żeglownych;

6)	rejestracja	sprzętu	pływającego	służącego	do	połowu	ryb;

7)	 przygotowywanie	 projektów	 zezwoleń,	 po	 uzgodnieniu	 z	 właściwą	 terytorialnie	 administracją	 wód	 śródlądowych
żeglownych	oraz	organem	administracji	żeglugi	śródlądowej	na	ustawianie	sieciowych	rybackich	narzędzi	połowowych
na	wodach	śródlądowych	żeglownych	na	szlaku	żeglownym	lub	w	bezpośrednim	jego	sąsiedztwie;

8)	 współdziałanie	 z	Wydziałem	 Zarządzania	 Kryzysowego	 i	 Spraw	Obronnych	w	 zakresie	 nadzwyczajnych	 zagrożeń,
spraw	obronnych	i	obrony	cywilnej.

	

Wymagania	niezbędne	(formalne):

1.	obywatelstwo	polskie;

2.	nieposzlakowana	opinia;

3.	pełna	zdolność	do	czynności	prawnych	i	korzystanie	z	pełni	praw	publicznych;

4.	brak	skazania	prawomocnym	wyrokiem	sądu	za	umyślne	przestępstwo	ścigane	z	oskarżenia	publicznego	lub	umyślne
przestępstwo	skarbowe;

5.	 wykształcenie	 wyższe	 minimum	 pierwszego	 stopnia	 w	 zakresie	 ochrony	 środowiska,	 inżynierii	 środowiska	 lub
administracji;

6.	staż	pracy	minimum	3	lata.

	



Wymagania	dodatkowe:

I.	znajomość	ustaw:

-	z	dnia	21	listopada	2008	roku	o	pracownikach	samorządowych	(Dz.	U.	z	2018	r.	poz.	1260);

-	z	dnia	8	marca	1990	roku	o	samorządzie	gminnym	(Dz.	U.	z	2018	r.	poz.	994	ze	zm.);

-	z	dnia	18	kwietnia	1985	roku	o	rybactwie	śródlądowym	(Dz.	U.	z	2015	r.	poz.	652	ze	zm.);

-	z	dnia	27	kwietnia	2001	r.	roku	Prawo	ochrony	środowiska	(	Dz.	U.	z	2018	r.	poz.	799	ze	zm.);

-	 z	dnia	3października	2008	 roku	o	udostępnianiu	 informacji	 o	 środowisku	 i	 jego	ochronie,	udziale	 społeczeństwa	w
ochronie	środowiska	oraz	o	ocenach	oddziaływania	na	środowisko	(	Dz.	U.	z	2017	r.	poz.	1405	ze	zm.);

-	z	dnia	14	czerwca	1960	roku	Kodeks	postępowania	administracyjnego	(Dz.	U.	z	2017	r.	poz.	1257	ze	zm.);

	

Wskaźnik	zatrudnienia	osób	niepełnosprawnych	w	jednostce:

Wskaźnik	 zatrudnienia	 osób	 niepełnosprawnych	 w	 Urzędzie	 Miasta	 Płocka,	 w	 rozumieniu	 przepisów	 o	 rehabilitacji
zawodowej	 i	 społecznej	 oraz	 zatrudnianiu	 osób	 niepełnosprawnych,	w	miesiącu	 poprzedzającym	datę	 upublicznienia
ogłoszenia	o	naborze	jest	niższy	niż	6	%.

Warunki	pracy	na	stanowisku:

Praca	w	budynku	Urzędu,	pl.	Stary	Rynek	1	i	w	terenie.	Bezpieczne	warunki	pracy	na	stanowisku.

Miejsce	pracy	w	budynku	bez	podjazdu	dla	niepełnosprawnych,	 stanowisko	pracy	na	 II	piętrze.	Stanowisko	pracy	w
pomieszczeniu	niedostosowanym	do	wózków	inwalidzkich.	Ciągi	komunikacyjne	w	budynku	o	odpowiedniej	szerokości,
natomiast	drzwi	do	pomieszczeń	uniemożliwiają	poruszanie	się	wózkiem	inwalidzkim.	W	budynku	na	II	piętrze	znajdują
się	toalety	o	małej	powierzchni	użytkowej	i	wąskich	drzwiach.

	

Aplikacja	powinna	zawierać	następujące	dokumenty:

1.	 życiorys	 (CV)	 –	 zawierający	 m.in.	 oświadczenie	 w	 brzmieniu:	 ”Wyrażam	 zgodę	 na	 przetwarzanie	 moich	 danych
osobowych	innych,	niż	określone	w	art.	22¹	Kodeksu	pracy	oraz	w	ustawie	o	pracownikach	samorządowych	do	celów
naboru	 na	 wolne	 stanowisko	 urzędnicze	 w	 Urzędzie	 Miasta	 Płocka;”	 -	 dodany	 jako	 załącznik	 do	 formularza
aplikacyjnego,

2.	list	motywacyjny	-	dodany	jako	załącznik	do	formularza	aplikacyjnego;

3.	dokumenty	potwierdzające	wykształcenie	-	dodane	jako	załącznik	do	formularza	aplikacyjnego	(skan);

4.	dokumenty	potwierdzające	staż	pracy	(świadectwa	pracy	/	zaświadczenie	o	zatrudnieniu)	-	dodane	jako	załącznik	do
formularza	aplikacyjnego	(skany);

5.	oświadczenie	kandydata	o	wyrażeniu	zgody	na	przetwarzanie	danych	osobowych	zawartych	w	aplikacji	 innych	niż
określone	 w	 art.	 22¹	 Kodeksu	 pracy	 oraz	 w	 ustawie	 o	 pracownikach	 samorządowych	 do	 celów	 naboru	 na	 wolne
stanowiska	urzędnicze	w	Urzędzie	Miasta	Płocka	-	poświadczone	w	elektronicznym	formularzu	aplikacyjnym;

6.	oświadczenie	o	posiadanym	obywatelstwie	polskim	-	poświadczone	w	elektronicznym	formularzu	aplikacyjnym;

7.	oświadczenie	o	pełnej	zdolności	do	czynności	prawnych	oraz	korzystaniu	z	pełni	praw	publicznych	-	poświadczone	w
elektronicznym	formularzu	aplikacyjnym;

8.	 oświadczenie	 o	 braku	 skazania	 prawomocnym	 wyrokiem	 sądu	 za	 umyślne	 przestępstwo	 ścigane	 z	 oskarżenia
publicznego	lub	umyślne	przestępstwo	skarbowe	-	poświadczone	w	elektronicznym	formularzu	aplikacyjnym;

9.	oświadczenie	o	nieposzlakowanej	opinii	-	poświadczone	w	elektronicznym	formularzu	aplikacyjnym;

10.	dokument	potwierdzający	niepełnosprawność	w	przypadku	kandydata,	który	zamierza	skorzystać	z	uprawnienia,	o
którym	mowa	w	art.	13a	ust.2	ustawy	z	dnia	21	listopada	2008	r.	o	pracownikach	samorządowych	(Dz.	U.	z	2018	r.	poz.
1260)	–	załączony	do	elektronicznego	formularza	aplikacyjnego	(skan).

Dokumenty	sporządzone	w	języku	obcym	muszą	być	załączone	przez	kandydata	wraz	z	tłumaczeniem	na	język	polski
przez	tłumacza	przysięgłego	–	skan	dokumentu	załączony	w	elektronicznym	formularzu	aplikacyjnym.

	

Składanie	aplikacji:

Aplikacje	składa	się	poprzez	wypełnienie	i	przesłanie	drogą	elektroniczną	formularza	aplikacyjnego	upowszechnionego
na	 stronie	 portalu	 rekrutacyjnego	 Urzędu	 Miasta	 Płocka	 (https://e-rekrutacja.plock.eu)	 w	 terminie	 do	 dnia	 13
sierpnia	2018	roku.

http://www.e-rekrutacja.plock.eu/


	

*	 Z	 osobami,	 które	 spełnią	 wymagania	 formalne,	 może	 być	 przeprowadzona	 rozmowa,	 test	 kwalifikacyjny	 lub
sprawdzenie	umiejętności,	o	czym	kandydaci	zostaną	poinformowani	drogą	mailową	(elektroniczną).

*	 Kandydaci	 zaproszeni	 na	 rozmowę	 kwalifikacyjną,	 przed	 przystąpieniem	 do	 udziału	 w	 rozmowie,	 mogą	 być
zobowiązani	do	przedstawienia	oryginałów	dokumentów	potwierdzających	dane	zawarte	w	aplikacji.

*	Osoba	wybrana	do	zatrudnienia	będzie	zobowiązana	do	przedstawienia	oryginału	aktualnego	„Zapytania	o	udzielenie
informacji	o	osobie”	z	Krajowego	Rejestru	Karnego.

*	 Osobom,	 które	 nie	 posiadają	 dostępu	 do	 internetu,	 a	 są	 zainteresowane	 złożeniem	 APLIKACJI,	 zagwarantowano
dostęp	do	bezpłatnego	 stanowiska	komputerowego,	w	 celu	 jej	 złożenia,	w	godzinach	pracy	Urzędu	w	następujących
lokalizacjach:

pl.	Stary	Rynek	1;

al.	marsz.	Józefa	Piłsudskiego	6.

Dodał Ewa	Selig
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